¢Esta Preparado

Control de Averias?

Traducido y adaptado a nuestra Armada
por los Tenientes 195, Abel Osorio

Espinoza y Carlos Salazar Signorini.

ARDE O TEMPRANO,
=—=la cuestién en cualquier
—“==—buque llega a ser: ¢Esta
o no listo Control de
Averias? La emergencia puede ser un
incendio, una inundacién, un dafio es-
tructural o la pérdida de cualquier siste-
ma vital. La causa, por mal tiempo o ac-
cién enemiga. Los efectos pueden ser
muy grandes (con grandes danos al cas-
co, pérdida de sistemas, incendios o
inundaciones miiltiples y con bajas) o
relativamente pequenas. En el caso de
agentes quimicos o biolégicos aun sin
dafio pueden llevar a un buque a estar
incapacitado para cumplir su misién.

Cuando llegue la oportunidad de em-
plear en forma real el Control de Ave-
rias a bordo de su buque, ¢:std el per-
sonal que lo compone listo para ejecu-
tar el trabajo que se requiere de ellos?
Las posibilidades de que no estén listos
obedecen normalmsnte a dos razones
basicas:

Administracién defectuosa y entrena-
miento inadecuado.

Las siguientes ocho deficiencias mas
comunes de administracién tienen un
efecto adverso en =| alistamiente de
Control de Averias.

1) El Oficial Control de Averias no
tiene la autoridad consecuente con sus
responsabilidades. El problema tiene que
ver con la responsabilidad en todo el
buque del Oficial Control de Averias, su
posicion en la estructura orgénica y la
relativa prioridad asignada al alistamien-
to de Control de Averfas, en relacién
con las otras demandas de entrenamien-
to del personal.
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Este oficial tiene que ver Ja integridad
estanca al agua y al gas de todo el bu-
que, el alistamiento y la adecuacion del
equipo de Control de Averias a lo lar-
go de todo el buqu: y el entrenamiento
de todo el personal que lo cubre.

Sus responsabilidades se extienden por
toda la nave cortando todas las lineas
departamentales, Sin embargo, el Oficial
Control d= Averias no es el 29 coman-
dante v, por lo tanto, no le puede orde-
nar a nadie, fuera de su organizacién in-
mediata, que haga algo. Ni siquiera es
Jefe de Departamento, asi que tampoco
puede tratar directamsznte con los Jefes
de Departamentos en forma horizontal.
Por lo tanto, él debe requerir coopera-
cién a través de su superior inmediato,
el Jefe del Departamento d= Ingenieria,
quien a su vez debe solicitar la coopera-
cion del 2% comandante, de los otros Je-
fes de Departamentos y en caso de ser
necesario, del comandante.

En la practica esta estructura organi-
ca opera pobremente, si es que opera
algo.

El Jefe del Departamento de Ingenie-
ria es jefe del Oficial Control de Averias
y de acuerdo con los reglamentos de la
Armada, es también el Oficial Control
de Averias. Muchos Jefes de Departa-
mezantos del Ingeniero, sin embargo, se
encuerstran completamente ocupados
controlando los problemas de sus calde-
ras, maquinas, gencradores, bombas,
valvulas, circuitos y equipos de interco-
municaciones y eléctrico.

Normalmente muy poca de su ensrgia
es usada en atacar los problemas de
Control de Averias y lo que normalmen-
te necesita del Oficial Control de Ave-
rias, es gue no auments sus problemas
al solicitar: tiempo para entrenamiento,
demandas al 2% comandante v Jefes de
Departamentos de gente y apoyo. El co-
mandante, normal ¥ naturalmente esti
mas intzresado en la operacién de su
buque en tanto ella, la operacién, per-
mita el cumplimiento de su misidn.

Control de Averias no contribuye di-
rectamente al cumplimiento de la misién
del buque. Por lo tanto, el comandante
gen=ralmente emplea la mayor parte de
su atencion en la navegacidn, operacio-
nes, comunicaciones, operaciones aéreas,
ete. El 27 comandante normalmente es-
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ti muy ocupade en la conduccién del
buque y su primera preocupacidn es la
edministracién d=| personal. En el area
de la coordinacion inter-departamental,
su tendencia natural es establecer una
relacion armoénica de trabajo con los Je-
fes de Departamentos, que minimicen la
necesidad de su supervision directa. Por
estas rzzones, los problemas, tales como
el de Control de Averias, que requieren
planificacién a largo plazo, coordina-
cion, guia, supervision continua, son di-
ficiles de iniciar ¥ mds adn, de imple-
mentar. Los otros Jefzs de Departamen-
tos tienen, por supuesto, responsabilida-
des propias que reciben su mayor gra-
do de atencién. Ademas, como normal-
mente son mas antiguos oue =] Oficial
Control de Averias, atienden sus psti-
ciones de cooperacién como les parece
mejor. El resultado es una situacién en
la cual el alistamiento de Control de
Averias se ve cada vez mds postergado
sin que el oficial encargado de éste pue-
da hacer nada al respecto.

2) MNormalmente las obligaciones cola-
terales del Oficial Control d= Averias le
toman gran parte del tiempo de su deber
principal. En reparaciones, debe coordi-
nar la capacidad de trabajo del personal
de su cargo y del astillero (gran parte
de sste trabajo implica largas investiga-
ciones, planificacién, coordinacién y su-
pervisién) . Ademads, es responsable de
Ja mantencién de la maquinaria auxiliar
del buque, equipos de cocina y lavande-
ria, cabrestantes, winches, etc. Sumado
a todo esto, debe cubrir su puesto de
guardia, hacer sumarios vy segin le co-
rresponda, ser ranchero, cantinero, ete.

Por lo anterior, el tiempo disponible
es pequeno para coordinar, planificar e
implemsntar un entrenamiento efectivo
y programas de mantencién preventiva;
para un estudio individual sobre las ca-
racteristicas propias de] buque en aspec-
tos de Control de Averias y su completa
familiarizacién con ellas y para progra-
mas de calificacién como oficial guardie-
ro que le sean requeridos, por ejemplo
ingenizro de guardia (procedimientos de
falla, etc.).

3) La Direccién del Personal y los co-
mandantes de unidades generalmente
asignan el puesto de Control de Averias
a oficiales de reserva o a oficiales poco
antiguos, Esta practica tiende a retardar
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cualquier esfuerzo hecho por los Oficia-
les Control de Avs=rias de rectificar los
problemas hasta ahora descritos, debido
a que los oficiales de reserva tienen una
vision menos amplia ¥ los otros tratan
de evitar problemas con oficiales mais
antiguos; lo anterior trae como resulta-
do que muchos oficiales antiguos de li-
nea de la escuadra no se han desempe-
nado jamas como Oficiales Control de
Averias,

Esto, por supuesto, trae como resul-
tado una falta de comprension y apre-
ciacion de los problemas y necesidad:s
de Control de Averias, y una falta de
apoyo a nivel superior que ayudaria a
colocar las cosas en su lugar.

4) (Este punto se mantuvo por la va-
lidez de las dos dltimas lineas).

No existe un procedimiento =stable-
cido para asignar, de los fondos de ope-
racién, los correspondientes al equipa-
miento de Control de Averias; en algu-
nos buques, Control de Averias tiene
fondos propios, =n otros comparte el di-
nero del Departamento del Ingeniero.
Del Gltimo caso, la obtencién de repues-
tos y consumos necesarios para operar
el buque, generalmente tiene mayor prio-
ridad que el equipo de Control de Ave-
rias. La disponibilidad de fondos para
equipos de Control de Averias, varia de
departamento en departamento, “lo qua
finalmente provoca el hurto del equipo
entre departamentos con el objeto de
pasar airosamente las inspecciones’,

5) No existe interés respecto a Control
de Averias por parte de la dotacion de
oficiales ¥ personal no asignado directa-
mente a la organizacién de Control de
Averias. A pesar qus todos los coman-
dantes de buques disponen, en las uni-
dades bajo su mando, de programas rea-
lizados de reentrenamiento de Control
de Averias y extincién de incendios, por
parts de cierto porcentaje de la dota-
cion del buque y ademéas disponen de
un programa de entrenamiento efectivo
para toda la dotacién, estos requerimien-
tos rara vez son cumplidos, ni siquiera
parcialmente.

Asimismo, no s=e desarrolla ningin
gran ssfuerzo por asegurarse que los pro-
grames sean llevados a cabo. La actitud
general esta reflejada por el erréneo con-
cepto de que Control de Averias es el
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trabajo de algin otro miembro de la do-
tacién. El resultado d= todo esto se tra-
duce en problemas crénicos en estable-
cer y mantener las condiciones del ma-
terial, falta de habilidad del personal
que re encuentra en las cercanias de una
emergencia para tomar las medidas apro-
piadas inmediatas mientras llega el per-
sonal de la Partida de Reparaciones co-
rrespondiente v d=ficiencia en mantener
el equipo de Control de Averias (man-
gueras, linternas, dispositivos estancos,
etc.) en su condicién adecuada de alis-
tamiento.

6) Normalmente los manuales de or-
ganizacién de un buque asignan el pues-
to de telefonista 1JV del comandante en
el puente, a un escribiente, en el zafa-
rrancho general de combate (en los cru-
ceros lo cubre un infante de marina o el
ordenanza del comandante). El circuito
1JV en combate, se usa principalmente
para enviar informaciones desde el Con-
trol de Propulsién y la Central de Con-
trol de Avzrias al comandante, acerca
de los daiios relacionados con propulsién
o control de averias y si afecta la opera-
cién del buque. Con suma frecuencia, el
escribiente (o el infante de marina) no
esti familiarizado con el vocabulario
usado por esos controles, resultando la
efectividad de las comunicaciones afec-
tada (Las repeticiones, errores, omi-
siones, etc. Es como poner un aislador
en el circuito).

Junto a lo anterior existan 7 deficien-
cias de entrenamiento que contribuyen a
perjudicar el alistamiento de Control de
Averias.

Ellas son:

| .—Lo esporidico de los periodos de=
reentrenamiento e inspecciones de
combate, para mantener vivo el in-
terés de la dotaciéon en la manten-
cién referente a Control de Averias.
A pesar aue este interés (particu-
larmente a nivel del comandante)
se supone que debe ser constante;
normalmente puede graficarse co-
mo una curva cuyos piques mas al-
tos ocurren durante el periodo de
pre-entrenamiento ¥ entrenamiento
o inspecciones operativas de alista-
miento y presenta sus puntos mas



REVISTA DE MANINA

bajos durante el resto del periodo
de adiestramiento. Este hecho re-
duce también en gran medida la
oportunidad de que =l personal de-
bidamente calificado 1ealice las ob-
servaciones y evaluaciones del en-
trenamiento.

2.—Los cursos de reentrenamiento e

incpeccionss de combate general-
menle omiten importantes aspectos
relacionados con el Control de Ave-
rias, Como ejemplos se pueden ci-
tar: los problemas de estabilidad, el
tendido de comunicaciones da
emergencia, la deteccion, las medi-
das de proteccién guimica, la des-
contaminacién radioldgica de las
aeronaves, la operacién de los sis-
temas de proteccién contra incen-
dio, tales como: rociadorss de han-
gar, controles remotos de valvulas,
inundacién con CO2, el tratamiento
v el transzporte del personal acci-
dentado, el alistamiento de los sis-
temas de canerias (aire comprimi-
do JP5 y bencina de aviacién, ra-
mal de incendio vy extensién de cir-
cuitos de emergencia).

3.—La necesidad del nimero de obser-

vadores no esta especificada en las
directivas actualmente en uso, por
lo tanto, es frecuente que exista so-
lo un oficial para calificar los ejer-
cicios de Control de Averias, en
circunstancias que la mavoria de
éstos requieren por lo menos un
obzervador en el sitio del suceso,
otro en el pafol de la Partida de
Reparaciones mas cercana y otro =n
la Central de Control de Averias.

4.—La excesiva rotacién de personal

afecta severamente el deszarrollo del
entrenamisnto. Ademas de los cam-
bios experimentados per el buque
como un todo (licenciamiento
transbordos, etc.) la organizacién
de Control de Averias se ve conti-
nuamente perjudicada debide a que
el personal que ya ha sido parcial-
mente entrenado, es cambiado para
cubrir puestos de zalarrancho ge-
neral de combate en sus departa
mentos de origen; por ejemplo, en
los montajes d= cafiones y en las
maquinas propulsoras. Esta conti
nua rotecién da como resultado e
que s6lo unos pocos hombres com-
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pletan el entrenamiento basica de
Control de Averias, se pierde el
trabajo en equipo v la continuidad
de las partidas de reparaciones y se
produce una caida de moral en el
personal que permanece en la par-
tida, ya que las mismas lecciones
e'ementales deben ser repetidas pa-
ra la gente recién llegada, con el
natural perjuicio del avance de la
instruccion.

5.—Existe muy poca oportunidad para

realismo en el entrenamicnto de
Control de Averias. Las condiciones
del material “Z" y (W) no se esta-
blecen debido a que el buque se ca-
lienta. Los equipos instalados, tales
como los rociadores ABQ, los sis-
temas de achique, las valvulas de
control remoto, rara vez son ope-
rados. Los consumos, tales como
tarros para autoprot=ctor, extin-
tores o bancos de CO2, puntales,
no se usan debido a que son muy
caros. Las mangueras no se presu-
rizan porque pueden sufrir filtracio-
nes, Las mascaras antigas vy las ro-
pas prolectoras rara vez se sacan ds
los panoles, Con todo esto la simu-
laciéon de los eventos, equipo y pro-
cedimientos se hace tan generaliza-
da que el entrenamiento realmente
pierde todo su wvalor.

6.—FEl entrenamiento en lastrar suels

rer muy escaso, si lo hay, porque
los buques rara vez siguen las ins-
trucciones standard al respecto. Los
ingenieros temen gue un achique in-
completo de agua de mar desde los
estangues de petrdles  produzea
agua en el petréleo en las calderas
o por lo menos la acumulacién de
fangzo en los estanques.

Los aviadores temen que s= pro-
duzca una contaminacion del JP-5
que dé origen a un apagdn de las
turbinas de las aeronaves. Existe
también una marcada aversién a
inundar Jos voids de Control de
Averias (en los buques que los tie-
nen) debido a las corrosiones que
te pueden producir ¥ a los hombres-
hora requeridos para wvolverlos a
conservar.

7.—El escaso interés con relacién a la

composicién de la partida de repa-
raciones en puerto anula su alista-
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miento. Este personal recibe poco o
ninglin adiestramiento en forma in-
dividual o como equipo; no estan
familiarizados con la totalidad del
buque y rara vez son entrenados en
otro ejercicio que no sea control de
incendios, no obstante que tanto en
puerto como en la mar pueden ocu-
rrir inundaciones, ataques ABQ ¥
accidentes al personal.

Todos los problemas anteriorments
mencionados deben ser resueltos si se
pretende que nuestros buquess enfrenten
los desafios de su existencia.

Existe una gran riqueza de experiencia
y conocimiento practico disponible entre
el personal y oficiales de la Armada que
pueden aportar ideas para corregir la si-
tuaciéon. Algunas recomendaciones son:

| .—Asignar el Oficial Control de Ave-
rias al 2° comandante, de manera
que este ultimo sea responsable por
Control de Averias: asignar al Ofi-
cial Control de Averias un subofi-
cial o sargento por divisién en los
buques grandes o por departamen-
to en los chicos. Esta asignacién de-
biera tener caracter temporal y du-
rar 3 meses. Con esto el 29 coman-
dante aseguraria la cooperacién in-
ter-departamental y podria dar el
fuficiente tiempo para entrenamien-
to de Control de Averias. Tal vez
con esto los deberes administrativos
del 2° comandante se verian afec-
tados en cierta medida; sin embar-
go el hecho de incrementar el alis-
tamiento para el combate bien vale
la pena.

2 .—Permitir que el Oficial Control de
Averias se concentre en los pro-
blemas que le son propios. (Alista-
miento del material, casco, de los
sistemas de Control de Averias, del
equipo y entrenamiento del perso-
nal, Partida de reparaciones y co-
ordinacién con las Escuelas de Re-
entrenamiento. )

3.,—Solicitar a la Direccién del Perso-
nal revisar la politica de transbor-
dos de oficiales de manera que un
757 de éstos, por lo menos, hayan
desempenado el cargo de Oficial
Control de Averias alguna vez du-
rante los 10 primeros afios de su
carrera naval.

4 .—Publicar los informes de dafios de

unidades que hayan tenido colisio-
nes, varadas, etc. y distribuirlos a
todos los buques cuyo lipo corres-
ponda al informe. A bordo, estos
informes deben ser leidos por todos
los oficiales y especificamente por
los comandantes y segundos co-
mandantes.

5.—Revisar los manuales de organiza-

cién, del tipo de buque, para for-
mar las partidas de reparaciones
(tanto en la mar como en puerto)
sobre una base funcional, de acuer-
do con el concepto de 3 grupos es-
tablecidos en las publicaciones de
la Direccién del Personal “Prinei-
pio de Ingenieria Naval’ a saber:
El grupo de ataque que toma accién
destinada a controlar el dafio en la
escena misma del incendio o inun-
dacién; el grupo de contencion que
Jimita la inundacién o el incendio,
por los 4 costados y en las cubier-
tas sobre y bajo el lugar afectads
y el grupo de apoyo que se encar-
ga de transportar el equipo adicio-
nzl (bomba, espuma, herramientas
especiales, etc.) desde la partida de
reparaciones mas préxima hasta el
lugar del suceso, segiin sea necesa-
rio.

6.—FEstablecer procedimientos para in-

cremsntar las instrucciones de los
comandantes de bugues, que estén
relacionados con el entrenamiento
de toda la dotacién en Control d=
Averias ¥ su asistencia a los cursos
correspondizntes de reentrenamien-
to de Control de Averias y de Com-
bate de Incendios. (Existe una ven-
taja adicional en este programa en
el sentido que los oficiales jovenes
desarrollan una mayor confianza
en sus posibilidades después de
combatir diversos tipos de incendio
durante una semana). Ademds, de-
biera promoverse la capacitacion
del miaximo de la dotacién como
sub-especialistas en Combate de
Incendios.

7.—Disponer que ¢l puesto de telefonis-

ta 1]V en el puente sea cubierto por
un hembre de maquinas o de Con-
tro] de Averias, En relacién con las
deliciencias del éarea de entrena-
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miento, se pueden cfectuar las si-
guientes recomendaciones:

Rotar los buques a través de 3 cor-
tos periodos de entrenamiento, en-
tre “overhaul,

El primer periodo debe ser in-
mediatamente después del "over-
haul" v debe durar tanto como sea
posible, de acuerdo con los reque-
rimientos operativos. Los dos pe-
riodos restantes deben ssr apropia-
damente espaciados (aproximada-
mente | /3 y 2/3 del periodo entre
“overhaul"). Estos periodos no de-
ben durar mas de dos semanas ¥y
deben tener lugar en las cercanias
del puerto base. Muchos ejercicios
de C.A. pueden efectuarse en puer-
to. El comandante del buque puede
proveer los grupos de asistencia ne-
cesarios (observadores) obtenién-
dolos de otras unidades del mismo
tipo, de buques en reparaciones, del
personal de planta de las escuelas,
etc.

Probablemente estos equipos no
resulten tan expertos como los gru-
pos de entrenamiento de la flota;
sin embargo, seran de gran valor al
dirigir la atencién del buque prefe-
rentemente hacia su alistamiento de
combate, incluyendo Control Ave-
rias.

Cambiar la naturaleza y extensidn
de los ejercicios llevados a cabo du-
rante los periodos de reeentrena-
miento e inspecciones de combate,
incluyendo ejercicios méas avanza-
dos que permitan evaluar la habili-
dad del buque para controlar pro-
blemas serios de  inundaciones
(cilculo de estabilidad, uso de sis-
temas de achique principales, siste-
ma de transvasije de petrdleo, sis-
tema de contra inundaciones y bom-
bas portatiles). Los ejercicios prac-
ticados debieran incluir, también,
incendios de chilleras, incendio de
bombas de combustible de aviacion
vy la deteccidn, defensa v desconta-
minacién contra ataques ABQ.
Tampoco debe olvidarse el “baipa-
seo’ y reparacion de sistemas vita-
les de cafierias, tales como el ramal
de incendio v aire comprimido; el
tendido de comunicaciones de

3)
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emergencia, no solo a través del cir-
cuite X4], sino también a cualquier
parte del buque de acuerdo a la na-
turaleza y ubicacion de la falla.
También se deberia quitar un poco
de énfasis a los efectos radioldgicos
de las explosiones nucleares, vy en-
fatizar mas bien los efectos de las
ondas de choque, los cuales deben
recibir la primera prioridad por
parte de la organizacién de C.R.A.
Inundaciones como producto de ro-
tura de cafieria o casco, circuitos de
vapor rotos, pérdida de la presién
del circuito del ramal de incendio,
por ruptura del circuito, pérdida de
la propulsién y el poder eléctrico
debido al movimiento relativo que
se produce entre las fundaciones
hechas firmes a cascos livianos y la
pesada maquinaria que soporta.

Asimismo constituye un proble-
ma adicional cualquier explosivo en
cubierta, como por ejemplo: la con-
dicién del armamento cuando se
estd preparado para efectuar o re-
peler un ataque.

Debe especificarsz el nimero d=
observadores necesarios y su ubica-
cidn,

Establecer procedimientos admi-
nistrativos internos para cada buque
de modo de limitar la rotacion del
personal de las partidas de repara-
ciones en la misma extension que la
de la nave considerada como un
todo. Basicamente, esto significa
que, excepto cuando sea inevitable,
el personal que sea asignado a una
Partida de Reparaciones de Control
de Averias en Condicién 1, debie-
ra permanecer en dicha partida,
mientras permanezca en la unidad.
La continuidad del personal no sé-
lo es esencial para el entrenamiento
y trabajo de equipo sino que tam-
bién es vital para el conocimiento
individual del area de responsabi-
lidad. Pareciera ser que muy pocos
2%. comandantes y J=fes de Depar-
tamentos se dan cuenta de lo lar-
£0 que resulta entrenar al marinero
promedio para que ubique perfecta-
mente en la obscuridad o con baja
visibilidad (corte de alumbrado,
departamentos llenos de humo) ele-
mentos como los siguientes: puer-
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tas escotillas, accesos, wvalvulas,
mangueras de incendio, botellas de
CO2, controles para inundacion de
departamentos con botellas de
CO2, sistemas de rociadores de
S5.BB., sistemas de conexién de
“casualty power’’, camillas, cajas de
primeros auxilios, ete. El conoci-
miento de su area del bugue por
parte de cada hombre de la dota-
cion es tan importante como el co-
nocimiento de los procedimientos
de Control de Averias.

Efectuar el entrenamiento de C.R.
A. en la forma maés realista posible.
Se recomienda la distribucién de un
cuestionario para toda la escuadra
con el objeto de psdir sugerencias
acerca del mejor modo de realizar-
lo. Los cuestionarios respondidos
deberian ser analizados por una co-
misién de personal experto, para
examinar su factibilidad de costo e
implementacidn.

Al respecto, se presentan las si-
guientes sugerencias:

Llevar a cabo un ejercicio operati-
vo por lo menos una vez al afio, en
el cual se ponga en servicio total-
mente el servicio el lavado anti-
atémico, realizando el ejercicio en
Condicién |, de manera que el per-
zonal que lo cubre opere todas las
valvulas.

Efectuar ejercicios de achique tanto
en puerto como en la mar, usando
para ello los estanques de agua dul-
ce, reserva y lastre ¥y "'voids'', em-
pleando los sistemas de achigque fi-
jos, bombas portatiles y eductores.

Asegurarse gqu= las mangueras sean
presurizadas cada vez que se usen
en un zafarrancho de incendio.

Debe usarse un tarro de auto-pro-
tector, para fines de entrenamiento,
por cada cinco hombres en ejerci-
cios de incendios (tanto para el
grupo de ataque como para el de
contencion) de modo de asegurar-
ce que el personal esté familiariza-
do con su uso en condiciones de
trabajo (en acarreo de mangueras,
subir escaleras).

Llevar a cabo ejercicios de guerra
usando agentes incapacitantes leves.
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Este hecho servird para que los ofi-
ciales y personal se sientan impe-
lidos a tomar con mayor seriedad
el correcto uso de las mascaras anti-
gas y ropas protectoras.

f) Llevar a cabo ejercicios de apunta-

5)

6)

7)

lamiento usando madera de dese-
chos o demoliciones que suelen re-
sultar faciles de obtener.

Establecer la firme obligacién de
que los buques lastren de acuerdo
con las disposiciones pertinentes vi-
gentes v llevar a cabo ejercicios de
contrainundacién en aquellos equi-
pados con sistemas de proteccion
antitorpedos, por lo menos trimes-
tralmente. La habilidad en la eje-
cucién de las tareas citadas, debie-
ra ser evaluada por lo menos una
vez al afio por obssrvadores ajenos
al buque,

Debe considerarse que los oficiales
que normalmente son nombrados
Oficiales de Control de Averias de
las unidades, generalmente es en
esa ocasidn que tienen su  primer
contacto con lo que podemos lla-
mar el “"Arma de Control de Ave-
rias’ y por lo tanto no tienen cono-
cimiento (o es muy superficial) de
su reglamentacién, administracidn,
funcionamiento, su relacién con
otros departamentos, etc. Por lo
tanto, gran parte del tiempo en que
se desempenan como Oficiales Con-
trol de Averias, estard destinado
a aprender, a medida que se les pre-
senten problemas para ellos desco-
nocidos, pues el resto del tiempo
estara orientado a la organizacién v
planificacién de la mantencién co-
rrectiva., Esto seria subsanado (pa-
ra lograr un mejor rendimiento ¥
planificacién) dandole al futuro
Oficial Control de Averias un curso
de un mes, sobre todas las materias
pertinentes, en conjunto con los en-
cargados paralelos de las distintas
unidades de la escuadra.

Establecer procedimientos adminis-
trativos, con el fin de estabilizar al
personal de las Partidas de Repa-
raciones de servicio asegurandose
que si alguno de los componentes
de ellas tiene gue desembarcarse
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temporalmente (escuela, licencia,
franco, etc.) sea reemplazado por
otro hombre dzl mismo departa-
mento, que tenga la misma capaci-
tacion como Control de Averias.
Debe establecerse un programa de
entrenamiento que cubra todos los
aspectos de Control de Averias (no
solo combate de incendios) y debe
mantenerse un registro para cada
partida de reparacién y cada indi-
viduo que la compone, en el cual se
registren los entrenamientos ef:ctua-
dos y las calificaciones obtenidas.
Dado que la Partida d= Reparacién
de servicio es responsable del con-
trol de dafios en cualquier parte del
buque durante su guardia, su entre-
namiento debiera incluir un conoci-
miento cabal y completo del bugque,

con especial énfasis en la ubicacidn
de los pafioles, de las partidas, equi-
pos de Control de Averias, ramal de
incendio y equipo fijo de protec-
cién contra incendio. La solucién de
los problemas discutidos mas arriba
y la implantacién de las soluciones
recomendadas, en la mayoria de los
casos puede ser hecha sélo a cuen-
ta de otras actividades de a bordo,
que hasta la fecha han tenido ma-
yor prioridad que C.A. Ya es ho-
ra de hacer una revision de dichas
prioridades y que el alistamiento y
preparacién de C.A. reciba la par-
te que le corresponde del esfuerzo
total para lograr un buque apto pa-
ra el combate.

De “United States Naval Proceedings”.
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